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Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, 2024, Ircem 2024, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2023.
Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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Nombre de parents employeurs Nombre de maisons

d'assistants maternels d'assistants maternels (MAM)
Haute-Garonne 16 983
Hérault 13 228 m
Gard 7998 E
Pyrénées-Orientales 4917 E
Tarn 3705 m
Aveyron 3621 E
Aude 3571 n
Tarn-et-Garonne 3539 E
Hautes-Pyrénées 2640 n
Gers 2555 E
Lot 2123 561 n
Ariége 1532 N o n
Lozére 935 n

Sources : Urssaf Caisse nationale 2024, Ircem 2024, Drees 2023, Cnaf 2023. Traitement par I'Observatoire de I'emploi a domicile.

* Salariés agréés par le conseil départemental, qui effectuent, au sein de leur domicile ou dans une maison d'assistants maternels, les tdches nécessaires a la prise
en charge et a I'éveil d'un ou plusieurs enfants.

** Salariés qui effectuent, au domicile des parents, les taches nécessaires a la prise en charge et a I'éveil d'un ou plusieurs enfants.
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L’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE DES PERSONNES

AUTONOMES EN OCCITANIE
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* En Ocecitanie, 105 082 particuliers employeurs sont 4gés de 70 ans et plus. Parmi eux, 84 737 sont autonomes. lIs bénéficiaient, en 2024, d'une exonération de cotisations

patronales liée a I'age pour I'emploi d'un salarié a domicile.
Sources : Urssaf Caisse nationale 2022, 2024, Ircem 2024, Insee Omphale 2022. Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES DEPENDANTES ¢ 'emploia domicile

ET HANDICAPEES EN OCCITANIE
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dépendants et en situation de handicap
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* Particuliers employeurs bénéficiaires d’'une exonération de cotisations patronales au titre de I'allocation personnalisée d’autonomie (APA).

** Particuliers employeurs bénéficiaires d’une exonération de cotisations patronales liée a une situation de handicap (PCH, AEEH) ou d’invalidité.
Sources : Urssaf Caisse nationale 2024, Ircem 2024. Traitement par I'Observatoire de I'emploi a domicile.



